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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

L pravai edbos

Broj: 0203 — 1074/6
Budva, 15.02.2023.godine

Na osnovu Zakona o morskom dobru, ¢lana 3 i ¢lana 329 Zakona o privrednim drudtvima, Izjave o
uskladivanju organizacije drustva Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore od
15.02.2023.godine, Zapisnika broj: 0203-1074/2 od 15.02.2023.godine, sa 34, elektronske sjednice
Upravnog odbora Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore , Zakljutka Vlade
Cme Gore broj 07-011/23-568/2 od 09.02.2023 godine, Upravni odbor je na 34. elektronskoj
sjednici, odrzanoj dana, 15.02.2023. godine usvojio:

ODLUKU
0
IZMJENAMA I DOPUNAMA ODREDBI STATUTA
JAVNOG PREDUZECA ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Ovom odlukom se vrSe izmjene i dopune odredaba Statuta Javnog preduzeéa za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore pa sada iste glase:

1.OSNOVNE ODREDBE
Clan 1,

Javno preduzece za upravljanje morskim dobrom Crne Gore ( u daljem tekstu Javno preduzece)
osnovano je Odlukom Skupstine Republike Crne Gore ,SluZbeni List Republike Crne Gore
br.25/92.

Preduzece je upisano u sudski registar kod Privrednog suda Podgorica na osnovu Rjedenja FI
br.2485/92 od 10.07.1992. godine.

Javno preduzece za upravljanjem morskim dobrom Crne Gore je sada registrovano kod CRPS-a u
Podgorici , pod registarskim brojem 80010870, PIB 02116146.

Clan 2,
Preduzece posluje pod firmom: Javno preduzecée za upravljanje morskim dobrom Crne Gore sa
potpunom odgovorno$éu.
Skraceni naziv firme je: JP za morsko dobro sa po.
Sjediste Preduzeca je u Budvi,UL.Popa Jola Zeca B.B, Budva
Adresa za prijem sluZzbene po3te je u Budvi, ul.Popa Jola Zeca B.B.Budva.
Adresa glavnog mjesta poslovanja je u Budvi, ul.Popa Jola Zeca B.B.Budva.
Adresa za prijem elektronske poste je ;jpmdcg@t-com.me

Clan 3.

Preduzeée ima svoj znak (amblem), &iji oblik i sadrZaj utvrduje Upravni odbor.



Clan 4.
Preduzece ima pecat okruglog oblika, veli¢ine 30 mm u pre¢niku koji sadrzi tekst: Cme Gora Javno
preduzeée za upravljanje morskim dobrom Cre Gore- Budva.
U sredini pecata nalazi se grb Crme Gore.

Clan 5,
Preduzede ima Stambilj pravouglog oblika, koji pored firme i sjedidta sadrZi oznaku za broj, dan,
mjesec i godinu.

Clan 6.
Broj petata i $tambilja, njihovo evidentiranje i nadin upotrebe, ¢uvanja i uni$tavanja utvrduje se
posebnim uputstvom koje donosi direktor.

11 DJELATNOST DRUSTVA

Clan 7.
Pretezna djelatnost Preduzeca je :
68.32 Upravljanje nekretninama uz naknadu
Pored ove djelatnosti, Preduzeée se moZe baviti i sledecim djelatnostima:
50.10.Pomorski i priobalni prevoz putnika
50.30 Prevoz putnika unutra$njim plovnim putevima

Djelatnost Preduzeda je i:

-zastita, uredenje i unapredenje morskog dobra,

-upravljanje morskim dobrom,

-zaklju¢ivanje ugovora o kori$éenju morskog dobra, ,
-izgradnja i odrZavanje infrastrukturnih objekata za potrebe morskog dobra,
-ugostiteljstvo i turizam,

-trgovina, uredenje plaZa i obale mora,

-koridéenje djelova morskog dobra,

HLZASTUPANIJE I PREDSTAVLIANIJE

Clan 8.
Preduzece zastupa i predstavlja direktor u okviru ovlad¢enja utvrdenih zakonom, ovim Statutom i

opstim aktima preduzeda.

Clan 9.
Direktor Preduzeéa moZe svoja ovlai¢enja u pogledu zastupanja prenijeti putem specijalnog
punomocja na drugog radnika ili Preduzeéa ili punomoénike.
Punomodje iz stava I.ovog ¢lana se daje u pismenoj formi.

Clan 10.
Direktor Preduze¢a moZe dati prokuru radniku sa posebnim ovla$¢enjima i odgqvomostima u
Preduzecu ili licu van Preduzeta uz saglasnost Upraynog odbora. Davanjé i prestanak prokure
upisuje se u Centralni registar privrednih subjekata.



IV.UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 11.
U cilju vrienja poslova iz djelatnosti Preduzeéa u Preduzeéu se obrazuju organizacione jedinice,

kao djelovi Preduzeéa. '
Organizacione jedinice iz prethodnog stava nemaju svojstvo pravnog lica.

Clan 12.
Aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, odreduje se struktura i djelokrpg
rada osnovnih organizacionih jedinica kao i ostala pitanja vezana za unutra$nju organizaciju
Preduzeda. '

V. PLANIRANJE RADA TRAZVOJA
Clan 13.

Preduzeée donosi srednjorotni plan razvoja.
Qdluku o usvajanju plana razvoja donosi Upravni odbor, a saglasnost daje Vlada Republike Cme
Gore.

Clan 14
Osnov poslovne politike 1 godiSnji finansijski plan Preduzeéa utvrduje Upravni odbor i prati
njegovo izvrienje,
Direktor preduzeéa podnosi Upravnom odboru izvjestaj o poslovanju po potrebi, a najmanje dva
puta godiSnje.

Clan 15.
Ako se bitno izmijene uslovi i moguénosti rada i razvoja Upravni odbor po predlogu Direktora
Preduzeca vrdi izmjene i dopune planova rada i razvoja Preduzeda.

V1. POSLOVANIJE PREDUZECA

Clan 16.
Podaci o stanju i promjeni vrijednosti ukupne imovine Preduzeéa, kao i podaci o rezultatima
poslovanja iskazuju se odgovarajuéom knjigovodstvenom evidencijom,

Clan 17.
Preduzeée posluje preko jedinstvenog Ziro raduna koji se vodi kod CB CG.

Clan 18,
Preduzecée stiCe prihod iz naknade za koriS¢enje morskog dobra, iz obavljanja privredne djelatnosti
na morskom dobru i drugih izvora.

Clan 19.
Odnosi izmedu organizacionih jeidnica Preduzeta u ostvarivanju prihoda ureduju se posebnim
aktom koji donosi Upravni odbor.



VII. UPRAVLJANIE
Clan 20.

Preduzeéem upravlja Upravni odbor Preduzeda.

Clan 21.
Upravni odbor:

Donosi Statut uz saglasnost Viade Republike Crme Gore,

Usvaja srednjoro€ni plan razvoja Preduzeéa uz saglasnost Viade Republike Cme Gore,

Donosi porgram zastite i unapredivanja morskog dobra,

Donosi Opéti akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

Donosi odluke o izgradnji objekata koji nijesu predvideni planom razvoja Preduzeéa &ime se

istovremeno vrsi i izmjena plana,

Odlutuje o ulaganjima sa drugim domadim i stranim subjektima,

Donosti investicione odluke,

Donosi odiuku o statusnim promjenama uz saglasnost Vlade Republike Crne Gore,

. Utvrduje kriterijume za rasporedivanje dobiti; uz saglasnost Vlade Republike Crne Gore,

10 Utvrduje osnovne poslovne politike i god1§njx finansijski plan,

[1. Odluéuje o zaduZivanju Preduzeda, uzimanju kredita i davanja jemstva,

12. Odluéuje o koriséenju i raspolaganju sredstvima i objektima zajednicke potrodnje izvan
slu¢ajeva utvrdenih Kolektivnim ugovorom,

13. Odluéuje o izdavanju internih dionica,

14. Odlucuje o solidarnim pomoéima subjektima izvan Preduzeéa, shodno raspoloZivim
sredstvima za te namjene,

15. Odobrava sluZbena putovanja u inostranstvo preko 7 dana,

16. Razmatra predloge organizacija sindikata u vezi sa ostvarivanjem prava radnika i njihovog
materijalnog poloZaja,

17. Odluduje po prigovorima na odluke Direktora,

18. Donosi poslovnik o svom radu,

19. Odluduje o zakljudenju Ugovora o kori¥éenju morskog dobra sa znaajnim i atraktivnim
lokacijama,

20. MoZe odredene poslove iz svoje nadleznosti povjeriti komisiji koju sam formira,

21. Donosi Plan javnih nabavki preduzeéa,

22, Donosi Plan integriteta i Registar rizika,

23. Usvaja Cjenovnik po&etnih naknada,

24, Utvrduje visinu naknade za ¢lanove i &lanice Upravnog odbora,

25.0dlu¢uje- o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom, ovim statutom i opdtim aktima

Preduzeca.
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Clan 22.
Broj &lanova i sastav Upravnog odbora utvrden je Odlukom Skupétine Republike Crne Gore.
U izuzetnim sljuéajevima, kada potrebe Javnog Preduzeéa to zahtijevaju Vlada Republike Cme
Gore moZe imenovati jo§ dva &lana Upravnog odbora.



Clan 23.
Upravni odbor imenuje Vlada Republike Crme Gore.
Upravni odbor imenuje se na period od ¢etiri godine, uz moguénost ponovnog imeénovanja.

Clan 24.
Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se po potrebi. Sjednice saziva i njima rukovodi predsjednik
Upravnog odbora.
Upravni odbor bira zamjenika predsjednika upravnog odbora.
Predsjednik Upravnog odbora moZe biti profesionalno angazovan na ovoj funkciii.

Clan 25.
Upravni odbor radi i odluke donosi po pravilu na sjednicama.

Clan 26.
Sjednice Upravnog odbora su po pravilu javne,
Kada upravm odbor raspravija o pitanjima koja predstavljaju sluZbenu i drugu tajnu, sjednici,
odnosno njenom dijelu mogu prisustvovati samo lica pozvana na sjednicu.

Clan 27.
Upravni odbor odlucuje veéinom glasova svojih Elanova.

VIII. RUKOVODENIJE

Clan 28.
Radom i poslovanjem Preduzeca na osnovu ovlaiéenja utvrdenih Zakonom i ovim Statutom
rukovodi direktor Preduzecéa.
Direktor Preduzeca ima prava, duznosti i odgovornosti u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.
Direktora Preduzeca imenuje i razrjesava Vlada Cme Gore,
Direktor Preduzeéa imenuje se na period od &etiri godine, uz moguénost ponovnog imenovanja,

Clan 29.
Pored opstih uslova utvrdenih zakonom, direktor Preduze¢a mora ispunjavati i sljedeée posebne
uslove:
-da ima visoku struénu spremu,
-da ima najmanje tri godine radnog iskustva.

Clan 30.
Pored djelokruga utvrdenog zakonom, direktor Preduzeéa:

1. Predlaze Upravnom odboru dono3enje akata, Plan koriSc¢enja sredstava, Plan javnih nabavki
i druge planove, izvjestaje i informacije o poslovanju Javnog preduzecéa

Zakljutuje Ugovore i vrdi druge pravne poslove u ime i za radun Preduzeéa,

Imenuje i razrjeSava radnike sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima,

Odluguje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa , vrdi rasporedivanje radnika u Preduzeéu,
Podnosi izvjestaje o poslovanju i godidnjem obraéunu,

Ugestvuje u radu Upravnog odbora,

Organizuje poslove samozastite u Preduzedu,

Odlucuje o uvodenju rada duZeg od punog radnog vreniena i preraspodjeli radnog vremena,

PO ST AR TR



9. Odluéuje o sluzbenom putovanju u inostranstvo do 7 dana,

10, Pokreée i vodi disciplinske postupke, te izride disciplinske mjere shodno opstem aktu,

1 1. Daje naloge za izvravanje poslova i zadataka u Preduzeéu u vrijeme $trajka kojim se
obezbjeduje nesmetano funkcionisanje vitalnih funkcija,

12. Obrazuje radna tijela (komisije, radne grupe) za obradu pojedinih pitanja iz svog djelokruga,

13. Vi3i druge poslove predvidene Zakonom, ovim Statutom i op$tim aktom Preduzeéa.

Clan 31.
Radnici sa posebnim ovla$¢enjima i odgovornostima su rukovodioci organizacionih jedinica.
Rukovodioci organizaconih jedinica rukovode radom istih, te sprovode naloge i uputstva direktora
Preduzeca.

Clan 32.
Uslovi, posebna ovlad¢enja i odgovornosti radnika iz &lana 31 ovog Statuta, utvrduju se aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

[X. ODLUCIVANJE O PRAVIMA, OBAVEZAMA | ODGOVORNOSTIMA RADNIKA

Clan 33.
Direktor Preduzeéa odluCuje o pravima, obavezama i odgovomostima zaposlenih, osim u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom i ovim Satutom.

Odluke direktora su konaéne.

X. RJESAVANIJE SPOROVA

Clan 34.
Svi sporovi koji nastanu izmedu organizacionih djelova Preduzeéa rjeSavaju se sporazumno.
Sporazum iz stava 1 ovog ¢lana ne moZe biti na Stetu organizacionog dijéla Preduzeéa koji nije u
sporu, ili na $tetu Preduzeda kao cjeline.

Clan 35.
Ako organizacioni djelovi Preduzeéa o spornom pitanju postignu sporazum na 3tetu organizacionog
dijela Preduzeéa koji nije u sporu ili na §tetu Preduzeéa kao cjeline, direktor Preduzeéa ée obustaviti
od izvrienja takav sporazum i preduzeti mjere shodno svojim ovia$éenjima kao i obavijestiti
Upravni odbor,
Odluka Upravnog odbora je kona&na.

Clan 36.
Ako organizacioni djelovi Preduzea o spornom pitanju ne postignu sporazum u roku od 30 dana od
nastanka spora, kona&nu odluku o spornom pitanju, na predlog direktora Preduzeéa donosi Upravni
odbor.

XI. MINIMUM FUNKCIJA U PREDUZECU U SLUCAJU STRAJKA

Clan 37.
Minimum funkeija koje se moraju obezbijediti za sluéaj Strajka u Preduzeéu su:
-zaStita morskog dobra, .
-zaklju€ivanje ugovora o korii¢enju morskog dobra,
-uredenja plaza i obala mora.



Clan 38.
Pojedina pitanja od zna¢aja za funkcinisanje Preduzeéa u sluaju 3trajka bliZe se ureduju aktom koji
donosi direktor Preduzeca.

XII. ZASTITA, UREDENIE | UNAPREDENJE KORISCENJA MORSKOG DOBRA

Clan 39.
Preduzece organizuje obavijanje djelatnosti na nadin kojim se obezbjeduje‘ zastita, uredenje i
unapredenje koriﬁcenja morskog dobra, primjena pozitivnih propisa i standarda koji se odnose na
ovu materiju i medunarodnih konvencua koje ureduju pitanje zadtite mora od zagadivanja,
U planovima razvoja preduzeéa moraju biti posebno obradena pitanja zastite uredenija i unapredenja
morskog dobra, a u planu koriSéenja sredstava od naknade za korid¢éenje morskog dobra, ova
sredstva posebno iskazati za pomenute namjene.
Zastita iz stave 1 i 2 ovog €lana bliZe e se urediti posebnim aktom Preduzeéa,

XIII. SARADNIJA SA SINDIKATOM ,

Clan 40.
Saglasno zakonu i kolektivnom ugovoru Preduzece obezbjeduje uslove rada i djelovanje sindikata i
sindikalnih pov_ycrcmka.
Sindikat je ovlascen iz podrutja Kolektivnog ugovora podnositi Upravnom odboru predloge,
misljenja i primjedbe radi ostvarwanja za$tite prava radnika iz kolekuvnog ugovora,
Upravni odbor duZan je zauzeti stav povodom predloga, miSljenja i primjedbi sindikata i o tome
obavijestiti sindikat u rokovima utvrdenim op§tim aktima Preduzeéa, kojima se ureduje zastita i
ostvarivanje prava radnika.

XIV. OPSTA AKTA PREDUZECA
Clan 41.
Opéta akta Preduzeca su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke.

Clan 42,
Opéta akta Preduzedéa donosi Upravni odbor,
Nacrte opitih akata priprema struéna sluzba Preduzeéa ili radna grupa obrazovana od strane
direktora Preduzeca,
Clan 43.
Preduzece ima sledeca op3ta akta:
1. Statut,
2. Pravilnik 0 unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
3. Pravilnik o poslovnoj tajni,
4. Poslovnik o radu Upravnog odbora.

Preduzece donosi i druga opsta akta prema ukazanoj potrebi kojima ureduje pojedina pitanja od
znadaja za svoj rad i poslovanje.
NADLEZNO PRAVO

Clan 44
Preduzece je duzno da posluje u skladu sa Zakonom, dobrim poslovnim obi¢ajima i poslovnim moralom.



Clan 45
Na sva pitanja koja se odnose na vaZenje, tumadenje ili izvrienje ovog Statuta ¢e se primijenjivati vazeci
propisi u Crnoj Gori.

Clan 46
Drustvo prestaje:
-u slutaju statusne promjene koja ima za posljedicu prestanak drudtva;
-odlukom osnivaéa;
-ako se pravosnaznom odlukom Suda utvrdi ni$tavost upisa u registar;
-stecajem;
-u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

PRAVA OBAVEZE 1 ODGOVORNOST U OSTVARIVANJU MEDUSOBNIH RADNIH
ODNOSA U DRUSTVU

Clan 47.
U Preduzecu se opStim aktom, utvrduju medusobna prava,obaveze i odgovornost u radu, narodito:
uslovi i naéin zasnivanja radnog odnosa,ostvarivanje prava,obaveza, odgovornosti iz medusobnih
radnih odnosa,prijemu pripravnika,ostvarivanju zastite na radu, disciplinska i ‘materijalna
odgovornost radnika i druga pitanja.

Clan 48.
Aktima iz ¢lana 47 ovog Statuta bliZe se utvrduju:
- poslovi i radni zadaci na koje se mogu primati radnici na odredeno vrijeme, po kojem postupku i
dr.
- poslovi i radni zadaci za koje se probnim radom vrsi provjera struénih i drugih radnih sposobnosti
radnika prije zasnivanja radnog odnosa;
- kriterijumi, uslovi i postupak zasnivanja radnog odnosa sa pripravnicima;
-postupak raspisivanja i sprovodenja oglasa, izbor kandidata,saopitavanje rezultata oglasa i dr,

Clan 49,
Radnici opstim aktom ureduju sva pitanja iz oblasti zaStite na radu, a $to podrazumijeva da u
procesu rada stvaraju uslove koji obezbeduju zdravstvenu, higijensko tehnitku i drugu zastitu na
radu i da se pridrzavaju propisanih mjera u pogledu radnih i poslovnih prostorija, te da obezbijede
zastitu od drugih $tetnih uticaja na njihovu zdravstvenu i radnu sposobnost.

Clan 50.
U Preduzecu, radnici su medusobno i li¢no odgovorni za savjesno izvr$avanje radnih obaveza u
radnom. odnosu.Radnik odgovara za povredu radnih obaveza i druge povrede radne discipline
uéinjene sopstvenom krivicom. U drustvu za uinjene povrede radnih obaveza, radnik odgovara
disciplinski i materijalno.

Clan 51,
Za povredu radnih obaveza i druge povrede radne discipline,radniku se mogu izreéi mjere utvrdene
zakonom.

Clan 52.
Izvréni direktor drustva za u¢injenu povredu radne obaveze izrite mjere: novdanu kaznu i mjeru
prestanka radnog odnosa.



Clan 53.
Opstim aktom drustva,bliZe ¢e se regulisati disciplinska i materijalna odgovornost radnika.

POSLOVNA TAINA

Clan 54.
U interesu ofuvanja bezbjednosti i uspjesnog privredivanja, pojedini podaci o poslovanju, razvoju i
odnosima u drustvu, predstavljaju poslovnu tajnu i mogu se saop$tavati treéim licima samo na nadin
propisan zakonom, ovim Statutom i drugim optim aktom Preduzeca.

Clan 55.
Poslovna tajna je podatak, odnosno skup podataka koji nije u cjelosti ili djelimino opstepoznat ili
dostupan licima iz krugova koji redovno rade sa tom vrstom podataka, koji imaju ekonomsku
vrijednost zato $to nijesu op3tepoznati i na koje se primjenjuju odgovarajuée mjere zadtite tajnosti
na osnovu kojih drudtvo koje ih zakonito posjeduje obezbjeduje njihovu tajnost, a &ije bi
saopStavanje neovlal¢enim licima, zbog njihove prirode, znafaja i karaktera bilo protivno
interesima Preduzeda.

Poslovna tajna je i podatak koji je zakonom i drugim propisom odreden kao poslovna tajna.

Clan 56.
Opétim aktom o poslovnoj i drugoj tajni, saglasno odredbama ovog Statuta bliZe se odreduje nadin
rukovanja dokumentima i podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu, uslove i postupak tuvanja
poslovne tajne, mjere za povrede obaveze ¢uvanja poslovne tajne i druga pitanja od interesa za
Suvanje poslovne tajne. '

ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 57.
Osniva¢ i Upravni odbor su duZni da u drudtvu organizuju obavljanje djelatnosti kojom se
osigurava bezbjednost na radu,kao i da sprovode potrebne mjere zastite na radu i zastite Zivotne
okoline saglasno zakonskim propisima koji regulisu ovu materiju.

Clan 58
Mjere zadtitne Zivotne i radne sredine obuhvataju: primjenu savremenih tehnitko tehnolodkih
rjeSenja koja obezbedjuju spre¢avanja,odnosno otklanjanje zagadivanja Zivotne i radne
sredine,otklanjanje uzroka koji dovode do oteZavanja uslova rada i sl.

XV.PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 59
Op3ta akfa ¢e se donijeti u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clan 60
Pojedini odnosi koji nijesu uredeni opstim aktima Preduzeca, priviemeno se utvrduju aktima
Upravnog odbora i direktora Preduzeéa.



Clan 61.
Ova Odluka stupa na snagu narednog dana od dana dobijanja saglasnosti Viade Republike Crne
Gore.




